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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA DIRECTORA REGIONAL DE ANTIOQUIA (E) DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 4 de la Resolucién No.
6300 de 2024!, emitida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
"Por la cual se establece el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se
efectuan unas delegaciones y se dictan otras disposiciones”. La Direccién Regional
de Antioquia - ICBF, procede a certificar la siguiente Informacidn contentiva de:
reforma estatutaria, inscripcidn de representante legal, miembros de junta directiva
o demas dignatarios de las instituciones a quienes se les otorgd personeria juridica
previo a |la entrada en vigencia de ia Resolucién en cita, asi:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razoén social: CORPORACION MARIA INMACULADA
Sigla: No reporta
Nit: 800.151.802-1
Domicilio principal:  Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia
Direccién: Calle 42 No 101A-16
Duracion: Indefinida.
RECONOCIMIENTO
Inscripcion No.: Resolucién No. 056,
Fecha inscripcion: 27 de enero de 1992

1 ARTiCULO 4¢, DELEGACIGN EN LOS DIRECTORES REGIONALES: Delegar en los Directores Regionales del ICBF, en el mbito de su circunseripelén

tersitorial, la competencla para; "1, Aprobar reformas estatutarias, recibir la Inscripclén de los representantes legales, Grganos directivos y demés dignatarios
de las instituclones a las que les otorgd perscneria jurfdica (...)"
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REFORMAS ESTATUTOS

Que mediante Resolucién N°2558 del 29 de junio de 2011, emanada del ICBF, se
aprobd reforma de estatutos a la institucién denominada CORPORACION MARIA
INMACULADA.

Que mediante Resolucion N°4582 del 3 de noviembre de 2013, emanada del ICBF,
se aprobd reforma de estatutos a la institucién denominada CORPORACION MARIA
INMACULADA.

Que mediante Resolucion N°0801 del 11 de marzo de 2016, emanada del ICBF, se
aprobé reforma de estatutos a la institucién denominada CORPORACION MARIA
INMACULADA,

OBJETO SOCIAL

“El objeto de la corporacién es el de dar atencién integral a nifios y nifias en
modalidad de Externado.

Objetivos especificos:

Atender nifios y nifias que estén en condiciones de alto riesgo yo de extrema
pobreza, brindéndoles la asistencia que su estado requiera. En desarrollo de
este objetivo la corporacion se propone dar a los beneficiarios acogidos
asistencia en las areas alimentaria, nutricional, de vestuario, de salud,
educativa y recreativa, funcionando como externado asistencial solamente, sin
caracteristicas de institucién educativa donde se dicten clases ni se tengan
grados escolares. Los nifios y nifias acogidos en edad escolar estudiardn en
colegios y escuelas externos gue no pertenecen a esta Corporacion.

Serdn beneficiarios los nifios y nifias de las condiciones del inciso anterior, se
recibiran en edades comprendidas entre de 5 y 6 afios hasta que cumplan los
12 afios.

También pueden seguir vinculados como beneficiarios desde sus hogares
algunos egresados pobres que contindan estudiando, hasta que culmine su

bachillerato.
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Los programas educativos y de socializacidn se extenderan a los padres o
familiares responsables de los menores beneficiarios, los cuales serdn citados
a reuniones periédicas e institucionales en cualquiera de las sedes de Ia
corporacién con el fin de estrechar los lazos familiares y la estima mutua.

Para hacer un mejor aprovechamiento de los espacios institucionales se
ofrecerd a las familias cursos vocacionales y/o capacitaciones que les permitan
desarrolfar habilidades y destrezas para mejor emprendimiento laboral. Esto
sera viable, siempre y cuando la Corporacién cuente con la colaboracion de
personal capacitado para este fin 0 se gestione convenios con universidades, o
centros de formacion certificadas para ello y que haya un numero
representativo de personas interesadas en las capacitaciones.

PARAGRAFO 3: PROGRAMAS:

Para el desarrollo de su objeto, la entidad cuenta con dos casas: la sede
principal descrita en el articulo 2 denominado DOMICILIO y una segunda casa
o sede secundaria que estd cercana a la sede principal y deberd mantenerse
en esas condiciones de cercania para facilitar la prestacién de servicios. Las
actividades propias del objeto social se llevaran a cabo en las distintas sedes
segun lo disponga la administracién y una vez llenados los requisitos legales
exigidos para la licencia de funcionamiento en cada sede, dando prefacion a la
sede principal en cuanto al lleno de dichos requisitos,

La atencidn médica, odontoldgica, educacional, vocacional y nutricional de los
nifios y nifilas beneficiarios se prestard con la colaboracién y ayuda de
profesionales y técnicos que quieran prestar sus servicios en forma voluntaria
y econdmica, utilizando preferentemente las organizaciones, instituciones y
establecimientos oficiales, y los profesionales que en ella laboran.

La educacién escolar se brindara en escuelas, establecimientos y colegios
publicos oficiales de las érdenes municipal, departamental o nacional, asi como
en establecimientos privados que acepten vincularse al plan educativo o de
socializacion, en forma econdmica o gratuita. El mismo sistema operard para
los programas recreativos.

La corporacion serd una Entidad sin dnimo de fucro y desarrolfars sus objetivos
y programas con los recursos propios que llegue a obtener, o en colaboracién
con otras entidades, personas o empresas nacionales o extranjeras que
persigan fines benéficos similares, fundamentados en los principios cristianos.
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En cumplimiento de su objeto la corporacion podra adquirir a cualquier titulo
bienes muebles o inmuebles; gravarios, donarfos o darlos en arrendamiento o
en comodato; dar o recibir dinero en mutuo, adquirir o enajenar a cualquier
titulo activos de su propiedad y, en general, desempefiar funciones, ejecutar
actos y celebrar contratos de naturaleza civil, comercial o laboral que se
relacionen directamente con el objeto social y que fueren necesarios o
conducentes al logro de sus fines, con subordinacion a estos estatutos y a la
ley colombiana. Pero no podré ser garante de obligaciones de terceros.”

REPRESENTACION LEGAL

La CORPORACION MARIA INMACULADA, esta representada legaimente por:

Representante legal: MARIA HELENA ARBELAEZ GOMEZ

Identificacion C.C: 42.840.891

Representante legal LUIS ARMANDO MUNERA CARDENAS

Suplente:

Identificacién C.C: 2.209,108

Periodo: Indefinida

Acta de nombramiento: Acta N° 25 de Asamblea Extraordinaria del dia 21
de Julio de 2015

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

"El Director(a) quien a su vez tiene la Representacion legal de {a Corporacidn, tendra
las siguientes funciones:

1. Presidir fas reuniones de la Asamblea General.

2. Llevar la Representacién Legal de la Corporacion, Judicial y extrajudicialmente.

3. Celebrar los actos y contratos comprendidos dentro del objeto estatutario de
la Corporacién, con previa autorizacién de la junta Directiva, cuando el valor
del acto o contrato exceda la cuantia de cincuenta (50) salarios minimos

mensuales.
4. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.
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Convocar a reuniones extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

Designar, cuando lo estime conveniente o necesario, apoderados especiales

para representar a la Corporacion en asuntos judiciales o extrajudiciales.

Decidir auténomamente sobre la aceptacién o rechazo de las donaciones que

se hagan a la Corporacion.

8. Programar y coordinar con el Administrador(a) los eventos que se realicen

anualmente para la consecucion de recursos econdmicos.

9. Recibir las donacicnes en especie 0 en dinero que requieran de su presencia.

10. Dirigir y adelantar las relaciones publicas de la Corporacién con las Entidades
oficiales particulares, asi como con los benefactores de la Institucién y con otras
entidades que persigan los mismos fines o similares, como Relacionista Pdblica
de la Corporacién.

11.Relacionarse directamente con los benefactores, padrinos y Empresas
benefactoras de la Institucién y recibir sus donaciones.

12.Promover fa busqueda de Benefactores a través de los espacios que se le
presentan en sus misiones anunciando ef evangelio y comunicarse con ellos
telefonicamente  informdndoles sobre los logros y  necesidades
presentados.

13.Programar reuniones espirituales con los menores, los padres de Familia,
ensefidndoles el Amor a Dios, al Préjimo y a ellos mismos.

14.Programar reuniones con los menores de la Institucion para escuchar sus
inquietudes propuestas y establecer lazos afectivos con ellos a través del
dialogo.

15. Coordinar las diferentes actividades que organiza la Corporacién Para la
consecucion de recursos econémicos.

16.Nombrar el personal de empleados de la Corporacién cuyo nombramiento no
esté expresamente encargado a otro érgano administrativo, en coordinacion
con el Administrador(a)} y con la asesoria del psicélogo.

17.0rganizar reuniones con el personal operativo y profesional para coordinar
actividades y evaluar el trabajo realizado.

18.Escuchar y discutir con el Administrador(a) inquietudes del personal operativo
y profesional que conlleven a mejorar el servicio prestado a los menores.

19.Suministrar, en coordinacion con el Administrador(a) todos los materiales que
requiera el personal profesional y operativo para llevar a cabo sus funciones.

20.Fomentar en los empleados el espiritu de superacion académica y propiciar
espacios para ello a través de capacitaciones.

21,Entregar al Administrador(a) las donaciones de distinta indole que reciba
directamente, para que sean debidamente contabilizadas.

22.Dar induccién al personal nuevo en coordinacién con el Administrador(a)

23.Constatar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas al

personal operativo y profesional.

-

-
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24.Elaborar un cronograma de actividades con el personal operativo y profesional
para la programacion de las actividades a realizar con los menores vy llevar a
cabo una evaluacion mensual de las mismas.

25.Suministrar los requerimientos necesarios para el bienestar integral de los
nifios y nifias en aspectos como: Alimentacion, Educacion, Salud, Presentacion
Personal, Recreacién y orientacién vocacional a los mayores, en coordinacién
con el Administrador(a).

26.Escuchar las inguietudes y propuestas del personal operativo, profesional y
dar estimulos a todos aquellos que por sus méritos, logro de objetivos,
responsabilidad y colaboracion se los merecen, mediante capacitacién u otros
estimulos, en coordinacién con el Administrador(a).

27.Participar, en coordinacion con el Administrador(a) en programas
institucionales que se desarrolfen internamente o sean propuestos por ef ICBF
u otras entidades, relacionados con el menor y la familia y estén acordes con
los objetivos de la Corporacion.

28.Evaluar anualmente, en coordinacion con el Administrador(a), el personal
operativo y profesional, todos los proyectos de Atencién Institucional de la
Corporacion.

29.Todas las demdas funciones inherentes al cargo de Director(a) de la
Corporacion y la Representacion Legal que conlleva.”

JUNTA PIRECTIVA

La Junta Directiva de la CORPORACION MARIA INMACULADA, esta conformada
por: No reporta

REVISOR FISCAL

La revisoria fiscal de la CORPORACION MARIA INMACULADA, es:

Revisor fiscal: Gloria Maria Valencia Ossa
Identificacion C.C: 43004303
Tarjeta profesional: 29830-T
Periodo: Indefinida
Acta de nombramiento: No reporta.
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Esta persona juridica, se encuentra sujeta a la Inspeccién Vigilancia y Control del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 1098 de 20062,

La presente certificacién, se expide a solicitud escrita de la representante legal en la
ciudad de Medellin - Antioquia, a los catorce (14) dias del mes de mayo del afio dos
mil veinticinco (2025), el cual, tiene una vigencia de seis (6) meses segun lo
dispuesto por el articulo 53 de la Resolucion 6300 del 2024,

Cordialmente,

't
NA CAROLINA BA OY
Directora Regional Antioguia ICBF (E)

NOMBRE - CARGO FIRMA
Proyectd Maria Isabel Uribe Correa / Abogada Grupo Juridico- N
Contratista. =
Aprob6 Cilia Esther Castro Bueno/ Coordinadora Grupo Juridico et
’ (E). ! ’ ., Qe
Revisién John Alberto Lopez Ardila / Abogado Direccién de | ‘¥ )
Direccién Contratacién Sede Naclonal -Contratista. ?YQ’Q/M \‘"“”?ﬁ—*

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposicicnes legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma

z Articulo 16, Debaer de vigilancia del Estado. Todas las personas naturales o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombians de

Blenestar Familiar o sin ella, que adn, con autorizacién de los padres o representantes legales, alberguen o culden a los nifios, las nifias o los adolescentas
son sujetos de la vigilancia del Estado, De acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio pablico de Blenestar Familiar compete al Instituto
Colombiane de Blenestar Famillar como ente rector, coordinader y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Famillar, reconcocer, otorgar, suspender y
cancelar personerias juridicas y licencias de funcicnamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccidn a les menores de edad o la
famnilia y a las que desarrollen el programa de adopcidn.
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