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PRESENTACION

Es motivo de satisfaccion presentar a ustedes un resumen de todas las actividades
realizadas durante el aflo 2024 para poder continuar con este hermoso proyecto de impactar no

solo los nifios de la corporacion, sino también en sus familias de la mano de Jesus y de Maria.

Se enuncia la misién, vision, numero de nifios atendidos, objetivos propuestos, proyectos

desarrollados, recursos econémicos, logros, dificultades y propuestas para el afio 2025.

Se muestran fotos que dan cuenta de algunas actividades realizadas durante el afio 2024.

Se presentan algunas propuestas de trabajo para el afio 2025.



@ MISION

»

La Corporacion Maria Inmaculada es una entidad catdlica sin &nimo de lucro que

contribuye con el proceso de formacion integral de nifios y nifias, en precarias.

La mision institucional se fundamenta en el mandato biblico Mateo 19, 13-14 "Entonces le
presentaron unos nifios para que les impusiera las manos y rezase por ellos. Los discipulos los
regafaban, pero Jesus dijo: Dejad que los nifios se acerquen a miy no se lo impidais, porque de

los que son como ellos es el reino de Dios”

La corporacién presta el servicio en modalidad de Cuidado y Albergue atiende un grupo
entre 43 y 48 nifios y nifias de la comuna 13 de Medellin, en edades comprendidas entre los 5y
los 12 afios cumplidos, se les hace acompafiamiento en sus responsabilidades académicas,
ademas se les inculca e instruye en valores religiosos, convivencia y participacion ciudadana. Se
les garantiza la participacion en espacios deportivos, recreativos y culturales, se les proporciona
orientacién familiar y soporte respecto a sus obligaciones segun la garantia de derechos y

prevencion como lo estipula la ley 1098 de noviembre de 2006.






72| VISION

Para el 2035 nos proyectamos como un referente a nivel regional en la atencion integral y
defensa de los derechos de los nifios y sus familias siendo reconocidos por la formacion en

valores y proyecto de vida.

OBJETIVOS

e Orientar a la familia en la identificacion de los factores protectores, tratando

de crear responsabilidad y conciencia critica.

e Velar por la restitucion y garantia de los derechos de los nifios.

e Brindar el 40% por ciento de la alimentacién requerida, representada en
media mafana, almuerzo y algo, segun la jornada en que permanezcan en la

Corporacion.

e Acompaiiar a los nifios en la realizacion de tareas escolares.

e Brindar una constante formaciéon en valores.

e Procurar que a los nifios y nifias se les garantice el derecho a la recreacion y
la participacién en espacios culturales, ludicos y deportivos a través de inscripcion en

escuelas deportivas, de salidas a parques y bibliotecas.



e Jornada de atencion: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 p.m.

Modalidad de atencién: Cuidado y/o Albergue.




GESTION
ADIMINISTRATIVA

e La Corporaciéon Maria Inmaculada durante el afio 2024 atendio 42 nifios

distribuidos en 2 sedes:

En la sede 1: Cl 42 No 101 a 16 se atendieron 21 nifios/as

En la sede 2: Cl 43 No 103-02 se atendieron otros 21 nifios/as

e La gestion administrativa de la Corporacion Maria Inmaculada durante el afio
2024 estuvo dentro del marco del cumplimiento de las normales legales, establecidas
para las entidades sin animo de lucro (ESAL), se hizo el registro ante la DIAN, para

mantenerse en la categoria.

e Durante el afio 2024 la Corporacién Maria Inmaculada cumplié con las
obligaciones laborales incluyendo el pago de prima, cesantias, aportes al sistema de

seguridad social y parafiscales a través de la planilla PILA.

e Se efectuaron actividades y reuniones en cumplimiento de la norma.

e Se trabaj6 en coordinacion con los empleados en la planeacion, elaboracion

de cronogramas, capacitaciones, plan de mejoramiento y ejecucion de actividades.

e Se trabaj6 en el cumplimiento del S.G.S.S.T. Sistema de gestion, seguridad y

salud en el Trabajo.

e Se contratdé una ingeniera en salud ocupacional para actualizar el SGSST y

subirlo a la pagina de la Alcaldia de Medellin



e Se recibié visita del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I:C.B.F.) y se
tuvo aprobacién en el &rea de atencion a los nifios (psicologia), en el area
administrativa, de planta fisica y en el personal contratado para brindar el servicio,
guedaron pendientes algunos arreglos locativos relacionados con pequefias
humedades y también quedo pendiente la visita de nutricionista por parte del I.C.B.F.
para otorgar la renovacién del permiso de cuidado y albergue se solicitd nueva visita de

sanidad, la cual aun falta por realizar.

GESTION CON
LOS NINOS

e Se atendieron 42 nifios y nifias.

e Se les brindé la alimentacion de acuerdo a la jornada (Almuerzo, media

mafiana y/o algo).

e Se desarrollaron actividades de prevencion de abuso sexual y maltrato

infantil.

e Se realiz6 acompafiamiento a los nifilos y nifias en sus tareas académicas y

refuerzos en aquellas areas que mas lo requerian.

e Se les hizo acompafamiento a los parques recreativos cercanos una vez por

semana.

e Se realizaron talleres preventivos, educativos y de formacién en valores e

iniciacion en proyecto de vida.



e Se hicieron escuelas de padres cada mes, en modalidad presencial.

e Se realiz6 el paseo de integracion familiar de fin de afio al parque recreativo

Comfama la Estrella.

@ INGRESOS VY

e EGRESOS

INGRESOS
Ingresos netos 265°415.973
Ingresos financieros 91.823
Otros Ingresos 4°452.857
Total ingresos 269’960.653
GASTOS
Gastos de administracion 271°486.239
Gastos financieros 2'220.432
Otros gastos 3.667
Total Gastos 273°'710.338

Mas detalles en los Estados financieros que seran publicados proximamente en la pagina Web

WWW.corporacionmariainmaculada.org

Los gastos mas representativos fueron

e Nomina Empleados


http://www.corporacionmariainmaculada.org/

e Prestaciones sociales

e Honorarios

e Alimentacién nifios(as)

e Aseo

e Servicios publicos E.P.M. e Internet

Analizando los gastos, en los estados financieros del afio 2024, se puede observar que
el predial juega un papel importante por su cuantia, por tanto, es un gasto alto que afecta el
resultado de la Corporacién. Sin embargo, después de la reunién de asamblea general donde se
presentd el balance de 2024 y el presupuesto para el afio 2025 se recibidé una gran noticia
mediante la resolucion 202550021210, como respuesta a la peticion de exencion de impuesto
predial presentada el 26 de diciembre de 2023 en la secretaria de hacienda del distro especial
de cienciay tecnologia del Municipio de Medellin. En esta buena noticia se nos notifica la
exoneracion del pago del impuesto predial desde el primer trimestre de 2024 hasta
diciembre de 2028 en un cien por ciento, beneficio que es un alivio para la Corporacion Maria
Inmaculada y una motivacion para continuar con esta bella mision. Damos infinitas gracias a

Dios y a quienes contribuyeron en la toma de esta decision.



LOGROS 2024

Los logros mas importantes durante el afio 2024 fueron los siguientes:

e Elfortalecimiento en los proyectos de prevencién de abuso sexual y

maltrato infantil.

e Lavinculacién de una auxiliar administrativa en el Ultimo periodo del

e Plan de mejoramiento institucional: Se continuaron los proyectos
propuestos en el afio 2023: el proyecto ecoldgico y el de Bienestar para los
trabajadores a través de un programa de gimnasia y/o pausas activas. Este Ultimo
ha tenido muy buena acogida por los empleados, ha beneficiado la salud fisica y

mental, también ha favorecido la integracion del equipo de trabajo.

DIFICULTADES

e Lahumedad en el tercer piso sede 2: esta dificultad no se pudo
solucionar en el afio 2024, porque los recursos que se destinaron provenientes
del plan padrinos de Alemania ingresaron en el Ultimo mes del afio y no se
alcanzo a hacer la contratacion para este mantenimiento, sin embargo, en el
presupuesto se tuvo en cuenta esta inversion, la cual quedo pendiente por

ejecutar.



e Eneneroy febrero de 2025 se ejecutd la obra presupuestada el afio

anterior con la empresa seleccionada para dicho trabajo. Se adjuntan fotos

correspondientes al arreglo.




Durante el afio 2024 se realizaron actividades como: Celebracién del aniversario No 33,
integracion familiar, salidas a los parques cercanos, paseo de integracion, familiar, escuelas de

padres, novenas de aguinaldo, entre otras.

e Aniversario Nro. 33: el 22 de marzo de 2024 se celebraron los 33 afios de
servicio de la Corporacion Maria Inmaculada, en este evento participaron los

benefactores, voluntarios, nifos, nifias y todo el equipo directivo y operativo.

e Fiesta de lafamiliay la antioquefidad: Esta actividad de integracion
familiar y de disfrute se realizé en la misma semana que se festeja la feria de las flores
en Medellin, con el objetivo de motivar a los nifios para que conozcan y vivan algunas

de las tradiciones de nuestra region.




o Gran Bazar: Esta actividad se realizé en el ultimo trimestre de 2024, se
hicieron ventas de ropa nueva y usada y de otros articulos donados, con la finalidad de

conseguir recursos para los gastos de fin de afio.

Bazar

e Paseo de integracion familiar: Esta actividad recreativa se realiz6 a
Comfama la estrella, asistieron 39 nifios(as), sus familias, y el equipo de trabajo de la
corporacion Maria inmaculada, fue un espacio dedicado al esparcimiento, integracion y

recreacion.

e Celebracion de cumpleafios: Se celebraron los cumpleafios de los nifios y

ninas en cada semestre.



Cumpleafios primer semestre 2024

Cumpleafios segundo semestre 2024



e Novenas de aguinaldo: Se realizaron en el mes de noviembre, en varias de
estas se contd con el acompafamiento de algunos benefactores quienes vinieron a

compartir con los nifos y les trajeron regalos.

CLAUSURA NINOS Y NINAS 2024

En esta actividad se hace la despedida a los nifios y sus familias, se les entrega regalos
gue algunos benefactores envian para compartir y otros que cada afio les da la Corporacion

Maria Inmaculada,






PLANES Y PROYECTOS
PARA EL 2025

El proyecto ecoldgico: se continua y se sigue fortaleciendo ya que debemos crear
conciencia no solo en los nifios y nifias sobre el cuidado del medio ambiente, sino también en los

vecinos y demas personas que nos visitan.

Es por esto que se sigue haciendo un mantenimiento peridédico a las zonas verdes que
posee la Corporacion Maria Inmaculada, asi como una campafia de concientizacion a quienes
tiran las basuras y suelen colocarlas en la esquina de cada una de nuestras sedes. Estas
campafas preventivas se realizan colocando constantemente afiches o carteles que inviten al
respeto, a recoger las heces de las mascotas y a evitar dejar escombros tirados o cualquier otro

tipo de basura que contamine el ambiente.

Otro tipo de campafia para el cuidado del medio ambiente es que dentro de la Corporacion

Maria Inmaculada se da capacitacion al personal para hacer un buen




manejo de las basuras en el proceso de seleccion de estas, evitando asi el desperdicio de

todo aquello que se pueda reciclar y prestar otra utilidad.

El personal encargado del cuidado de los nifios también se capacita para ensefiar
estrategias pedagogicas para que desde temprana edad hagan una correcta separacion de las
basuras y conozcan la importancia de cuidar el medio ambiente. En la institucion se llevan a la
practica pequefias acciones como siembra de plantas, elaboracion de manualidades con material

reciclado, entre otras.

Estos sencillos trabajos que ellos realizan en compaiiia de sus cuidadoras se utilizan para
luego expresar nuestra gratitud a los benefactores en diferentes épocas del afio, como en el

aniversario, festividades de la madre o del padre y en navidad.

También se planea en el cronograma otras actividades relacionadas con el cuidado del
medio ambiente, los valores, la convivencia, proyecto de vida y de esta manera se va cumpliendo

con los objetivos planteados en la propuesta de



atencion Institucional (PAl), donde se propone un modelo de trabajo integrando teorias

como el constructivismo, el humanismo, entre otras.

Otro proyecto para este afio es retomar los juegos tradicionales con los nifios,
actividades que antes eran muy comunes y se han perdido por el auge de la tecnologia, rescatar
estos juegos tiene como la finalidad fortalecer la comunicacion e interaccion entre los infantes,
mejorar habilidades motrices, afianzar valores como el respeto, la tolerancia, la sana competencia

y demas fortalezas que a través de estos juegos se puedan estimular en los pequefios.




NECESIDADES:

e Recuperar personal experto, fundamentalmente en el area de (psicologia,
pedagogia y trabajo social), un equipo de trabajo conformado por estos profesionales es
preciso para garantizar una atencion integral a los nifios y nifias y asi cumplir con los
objetivos planteados. En afios anteriores se contaba con este equipo interdisciplinario,
pero por la dificil situacibn econdémica se tuvo que prescindir de ellos. Lo que se hace
anualmente es realizar contrataciones por periodos cortos no mayores a tres meses a
uno o dos profesionales para el fortalecimiento de los programas de prevencion de

abuso sexual y maltrato infantil.

e Adquirir por lo menos dos computadores nuevos para poder llevar a cabo y

con mas agilidad la gestion administrativa y a la vez complementar el acompafiamiento

académico a nifios y nifias.



e Terminar de hacer los arreglos pendientes en cada casa relacionados con

humedades y los mantenimientos periédicos.

e Enresumen, la necesidad mas indispensable de la Corporacion Maria
Inmaculada es que muchas empresas y personas se unan como benefactores ya sea en

dinero o en especie para poder cubrir todos los gastos de sostenimiento.

ACTIVIDADES PARA GESTIONAR RECURSOS ECONOMICOS:

e Realizar campafas publicitarias.

e Consecucion de nuevos benefactores voz a voz o referidos

e Maés personas que deseen apadrinar un nifio para su sustento

e Colaboracion en la venta de bonos

» Personal voluntario para actividades recreativas, ludicas, talleres de
convivencia, de prevencion, entre otras actividades que se realizan con nifios y

nifas

e Personal voluntario para ayudar en la colecta, bazares y demas eventos



%‘7@ AGRADECIMIENTOS

La corporacion Maria Inmaculada agradece a cada uno de los benefactores,
padrinos y amigos que se unen a esta causa con amor y perseverancia para
contribuir con la formacién, cuidado y fortalecimiento de los derechos de los nifios

y nifias.

Gracias a la generosidad y apoyo de todos ustedes podemos dar
cumplimiento al legado dejado por nuestra fundadora Gabrielita y asi seguir
contribuyendo con un granito de arena en la restitucion de los derechos de los
beneficiados, y acogernos al mandato biblico que invoca nuestra mision: “Dejad
gue los nifios vengan amiy no se lo impidais porque de los que son como

ellos es el reino de los cielos”. Mt 19. 13-14.

Dios les bendiga,

MARIA HELENA ARBELAEZ GOMEZ



